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Yeminli Mali Müşavirlik (YMM) sınavı, mesleki kariyerin en önemli ve zorlu
aşamalarından biridir. Sadece bilgi değil, disiplin, planlama ve sabır gerektirir. Bu e-
book, YMM sınavına hazırlanan adaylara yol göstermek, çalışma sürecini planlı ve
verimli hale getirmek amacıyla hazırlanmıştır. İçeriğinde sınav sisteminden, etkili çalışma
yöntemlerine, pratik ipuçlarından sık yapılan hatalara kadar birçok başlık yer
almaktadır.

Bu yolculukta en önemli unsur; hedefe odaklanmak ve adım adım ilerlemektir.
 Şimdi, başarıya giden bu yol haritasını birlikte inceleyelim.

GİRİŞ



YMM SINAVI HAKKINDA GENEL
BİLGİLER

Yeminli Mali Müşavirlik (YMM) mesleği, Türk vergi sisteminde hem kamu hem de özel sektör için

kritik bir role sahiptir. YMM’ler; mükelleflerin vergiye ilişkin beyanlarının doğruluğunu tasdik eder,

çeşitli raporlar düzenler ve kamu adına güvence sağlar.

 Bir anlamda YMM, hem serbest meslek hem de kamu hizmeti niteliği taşıyan, sorumluluğu ağır bir

meslektir. YMM unvanı, 3568 sayılı "Serbest Muhasebeci Mali Müşavirlik ve Yeminli Mali

Müşavirlik Kanunu" kapsamında verilmekte olup, bu unvanı almak için zorlu bir sınav sürecini

başarıyla tamamlamak gerekmektedir.

YMM sınavının temel amacı, mesleğe başlayacak adayların;

Vergi mevzuatını,

Muhasebe ve raporlama standartlarını,

Denetim ve etik kurallarını,

Ticaret ve Borçlar Hukukunu

 profesyonel seviyede bildiklerini ölçmek ve belgelemektir.

Bu sınav, mali müşavirlikten yeminli mali müşavirliğe geçişin en önemli adımıdır. Hem teknik bilgi

hem de uygulama bilgisi gerektiren kapsamlı bir sınavdır.



YMM SINAVINA KİMLER KATILABİLİR?

Yeminli Mali Müşavirlik sınavına girebilmek için yalnızca SMMM (Serbest Muhasebeci

Mali Müşavir) unvanına sahip olmak yeterli değildir. Adayların, hem mesleki hem de

hukuki olarak bir dizi koşulu sağlaması gerekmektedir. Bu koşullar, 3568 sayılı Serbest

Muhasebeci Mali Müşavirlik ve Yeminli Mali Müşavirlik Kanunu ve ilgili yönetmelikler

ile açıkça belirlenmiştir. Bu düzenlemeler, mesleğin saygınlığını ve sınavın seviyesini

korumaya yönelik bir filtredir.

İlk ve temel şart, adayın aktif bir Serbest Muhasebeci Mali Müşavir (SMMM) olmasıdır.

Yani, sadece sınavı geçmiş olmak yetmez, fiilen ruhsatlı ve çalışan bir SMMM olma şartı

aranır. SMMM unvanını kazanmış ve ruhsatını almış olan adaylar, YMM sınavına

başvurabilme hakkı kazanmak için ayrıca en az 10 yıllık mesleki tecrübeye sahip

olmalıdır. Bu 10 yıllık süre, sadece mezuniyetten sonraki çalışma süresini değil, ruhsatlı

olarak fiilen yapılan mesleki faaliyeti kapsar. Örneğin, bir aday 5 yıl stajyer olarak veya

ruhsatsız çalıştıysa bu süre kıdeme sayılmaz. Kıdem süresi yalnızca ruhsatlı olarak

SMMM unvanı ile yapılan çalışmalardan hesaplanır.

Ayrıca, mesleki kıdem şartının sağlandığı tarih, YMM sınavına başvuru tarihi itibariyle

tamamlanmış olmalıdır. Yani, sınava başvurduğunuz anda 9 yıl 10 ay kıdeminiz varsa

başvurunuz kabul edilmez, 10 yılı doldurmanız beklenir.



Sınava katılabilmek için aranan bir diğer önemli şart ise meslek onuru ve ahlakına

uygunluktur. Adayın, geçmişte vergi kaçakçılığı, sahte belge düzenleme gibi meslek etiği

ile bağdaşmayan bir suça karışmamış ve meslekten geçici veya sürekli çıkarma gibi ağır

bir disiplin cezası almamış olması gerekmektedir.

Sadece mesleki değil, hukuki açıdan da sınav şartları mevcuttur. Adayların, Türkiye

Cumhuriyeti vatandaşı olması ve kamu haklarından yoksun bulunmaması gerekir.

Ayrıca, görev yapmasına engel olabilecek derecede bedensel ya da ruhsal bir sağlık

sorunu bulunmaması şarttır.

Özetle, YMM sınavına girebilmek için yalnızca bilgi birikimi yeterli değildir. Adayın,

hukuken ve mesleki geçmişi itibarıyla da tam anlamıyla hazır olması gerekir. Bu sıkı

koşullar, YMM unvanının yüksek saygınlığını korumaya ve mesleki yeterliliği garanti

altına almaya yöneliktir.

Sınav başvuru sürecinde adaylardan:

Nüfus cüzdanı fotokopisi,

SMMM ruhsat fotokopisi,

Mesleki kıdeme ilişkin onaylı belgeler,

Sabıka kaydı,

Sağlık durumunu gösterir belge (gerektiğinde)

gibi belgeler istenir ve eksiksiz bir başvuru dosyası oluşturulması beklenir. Başvuru

belgelerinde yapılacak küçük bir hata bile sınav sürecine başvuramama ya da sınavı

geçersiz saydırma riski doğurabilir.

Bu nedenle adayların başvuru aşamasını da tıpkı sınav gibi ciddiye alması, gerekirse

bağlı oldukları oda veya TESMER şubelerinden danışmanlık alması önemlidir.



SINAV BAŞVURU SÜRECİ VE GEREKLİLİKLER

Yeminli Mali Müşavir (YMM) unvanını almak isteyen adaylar, başvurularını yalnızca belirli

dönemlerde ve eksiksiz bir şekilde yapabilirler. YMM sınavına başvuru süreci, hem teknik hem

de belge temelli bir dizi adımdan oluşur. Bu süreçte yapılacak herhangi bir eksiklik, sınav

hakkının kaybına veya sonraki dönemlere ertelenmesine yol açabilir. Bu yüzden başvuru

aşaması, en az sınav hazırlığı kadar önemlidir.

Başvuru Takvm ve İlan

YMM sınav başvuru tarihleri, her yıl TÜRMOB ve TESMER tarafından ilan edilir. Genellikle her
yıl Nisan ve Ekim aylarında olmak üzere yılda iki kez YMM sınavı açılır. Başvuruların başlangıç ve
bitiş tarihleri resmi duyurularla ilan edilir. Adaylar, başvuru dönemlerini ve ilgili duyuruları düzenli
olarak takip etmelidir.



Başvuru Şekl ve Yöntem

Başvurular genellikle TESMER Otomasyon Sistemi (TEOS) üzerinden online olarak
alınmaktadır. Aday, TEOS sistemine kişisel kullanıcı adı ve şifresi ile giriş yaparak
başvurusunu tamamlar. Ancak başvurunun tamamlanabilmesi için elektronik ortamda
doldurulan başvuru formunun yanında istenen belgelerin de sisteme yüklenmesi
gerekmektedir. Sisteme eksik belge yüklenmesi durumunda başvuru onaylanmaz.

Başvuruda İstenen Belgeler

Sınav başvurusu sırasında adaylardan şu belgeler istenir:
SMMM Ruhsat Fotokopisi1.

Geçerli ve ruhsat numarası net olarak görülecek şekilde.
Mesleki Kıdeme İlişkin Belge2.

Oda tarafından onaylı, adayın 10 yıllık mesleki kıdemini gösteren belge.
Nüfus Cüzdanı Fotokopisi3.

Güncel ve kimlik bilgilerini açıkça gösteren.
Sabıka Kaydı4.

E-devlet üzerinden alınmış ve başvuru tarihinden en fazla 1 ay öncesine ait
olmalı.

Sağlık Durumu Beyanı veya Raporu5.
Fiilen görev yapmaya engel bir durum bulunmadığına ilişkin (Bazı dönemlerde
istenmeyebilir).

Başvuru Formu6.
Sistem üzerinden doldurulmuş, imzalanmış ve oda onaylı başvuru formu.

Fotoğraf7.
Son 6 ay içerisinde çekilmiş vesikalık fotoğraf.



Başvuru Ücret ve Yatırılması

YMM sınavına giriş ücreti her yıl TÜRMOB tarafından belirlenir ve duyurulur. Adaylar,

başvuru ücretini belirtilen banka hesaplarına yatırarak dekontlarını da sisteme yüklerler. Ücret

yatırılmadan başvuru tamamlanmış sayılmaz.

Başvuru Onayı ve Kontrol

Belgelerin sisteme yüklenmesinden sonra adayın bağlı bulunduğu Oda, başvurunun

doğruluğunu kontrol eder ve onaylar. Onay işlemi tamamlandıktan sonra adaylar sınava giriş

için kesinleşmiş olur. Başvuru sürecinde yapılacak bir hata, eksik belge veya sürenin kaçırılması

sınav hakkının kaybına sebep olabileceğinden, mutlaka Oda veya TESMER’den destek

alınmalıdır.

Dkkat Edlmes Gereken Öneml Noktalar

Başvuru öncesi kıdem süresinin dolmuş olması gerekmektedir.

Belgelerde silinti, kazıntı, eksik bilgi olmamalıdır.

Sabıka kaydı ve diğer belgeler güncel olmalıdır.

Sistem üzerinden onay alınmadan sınava girilemez.

Başvuru ücretinin zamanında yatırılması zorunludur.



YMM sınavı başvurusuna başlamadan önce mutlaka son yıllarda yayınlanan
duyuruları ve TESMER kılavuzunu dikkatlice okuyunuz. Oda personelinden
veya daha önce sınava giren meslektaşlardan süreç hakkında bilgi almanız, eksik
belge ve yanlış başvuru riskini en aza indirecektir.

TAVSİYE



YMM Sınavı Kaç Oturumdan Oluşur?

YMM Sınavı, toplamda 7 ayrı dersten oluşur ve her ders bağımsız bir sınav olarak
uygulanır. Bu oturumlar bir bütün sınav değil, birbirinden bağımsız modüller şeklindedir.
Her oturum belirli bir konuda bilgi ve uygulama yeterliliğini ölçmeyi amaçlar. Adaylar, bu
oturumlara tek tek hazırlanmalı ve her birinden başarılı olmalıdır.
Sınavın genel yapısı şu şekildedir:

SINAV FORMATI VE DERS KONULARI



Sınavlar, klasik (yazılı) sınav şeklinde uygulanır. Çoktan seçmeli bir sınav değildir. Her bir
derste, ağırlıklı olarak açık uçlu, analiz ve uygulama gerektiren sorular sorulur.
 Sorular, mevzuata dayalı olduğu kadar; uygulama örnekleri, vaka analizi, çözüm önerisi
gerektiren yapıda hazırlanır.

Değerlendirme 100 puan üzerinden yapılır ve her dersten en az 50 puan almak gerekir. Fakat
sınavdan başarılı sayılmak için sadece her dersten 50 almak yetmez, ayrıca tüm sınavların
genel ortalamasının da 60 olması şarttır.

Yani, bir dersten 50 alıp geçebilirsiniz ama ortalamanız 60'ın altına düşerse sınavdan
başarısız sayılırsınız.
Başarısız olunan oturumdan bir sonraki sınav döneminde yeniden girme hakkı vardır. Ancak
3 yıllık sınav tamamlama süresi vardır, bu süreyi aşan adaylar başarılı oldukları derslerden
de sorumlu olurlar.

SINAV SİSTEMATİĞİ



📌 1) Vergi Tekniği
Vergi matrahı, beyanname, inceleme, uzlaşma, tarhiyat türleri
Vergi ceza sistemi
Uygulamada sık karşılaşılan vergi usul problemleri

📌 2) Vergi Hukuku ve Türk Vergi Sistemi
Vergi Usul Kanunu, Gelir Vergisi Kanunu, Kurumlar Vergisi Kanunu
Katma Değer Vergisi, Özel Tüketim Vergisi, Damga Vergisi
Stopaj uygulamaları, indirim ve istisnalar

📌 3) Muhasebe Standartları ve Finansal Raporlama
Türkiye Finansal Raporlama Standartları (TFRS)
Muhasebe uygulamaları ve finansal tablo analizi
Gerçeğe uygun değer, değerleme, amortisman hesaplamaları

📌 4) Sermaye Piyasası Mevzuatı
Sermaye Piyasası Kurulu (SPK) mevzuatı
Halka arz, finansal tablolar ve denetim
Kayıtlı sermaye sisteminin uygulama esasları

 YMM SINAVINDA SORULAN DERSLER VE İÇERİKLERİ



 5) Borçlar ve Ticaret Hukuku

Türk Ticaret Kanunu

Borçlar Kanunu

Ticari işletme, şirketler hukuku ve ortaklık yapıları

📌 6) Denetim

Denetim standartları ve etik kurallar

Bağımsız denetim süreci ve raporlama

Mali müşavir ve YMM’lerin denetim sorumlulukları

📌 7) Meslek Hukuku

3568 sayılı Kanun

TÜRMOB ve Odalar sistemi

Disiplin uygulamaları ve meslek etiği

Dkkat Edlmes Gerekenler

Sınav konuları, sürekli güncellenen mevzuatla birlikte değişkenlik gösterebilir.

Son yıllarda enflasyon düzeltmesi, transfer fiyatlandırması, KDV iadeleri gibi uygulamalı

konulardan soru çıkma oranı artmıştır.

Çalışırken sadece mevzuat değil, çıkmış sorular ve örnek vaka analizlerine de

odaklanmak gerekir.
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ETKİLİ ÇALIŞMA PROGRAMI NASIL HAZIRLANIR?

YMM sınavına hazırlık süreci uzun soluklu, planlı ve disiplinli bir çalışma gerektirir.

Yıllardır sınava hazırlanan birçok adayın ortak tecrübesi, başarıya giden yolun iyi bir

çalışma programından geçtiğini göstermektedir. Sınav, sadece bilgi birikimi değil, aynı

zamanda zaman ve enerji yönetimi ile kazanılır. Özellikle yoğun bir iş temposuna sahip

meslek mensupları için “ben çalıştıkça olur” anlayışı genellikle başarısızlıkla sonuçlanır.

YMM Sınavına Hazırlık Neden Zor?

Çünkü adaylar;

Aynı anda hem ofis, hem müşteri işleri, hem aile sorumluluklarıyla uğraşır.

Çalışma süresi sınavda başarılı olmak için genellikle yetersiz kalır.

Motivasyon kaybı, sınavın en büyük düşmanıdır.

Dolayısıyla gerçekçi ve uygulanabilir bir çalışma programına sahip olmak sınav kadar

önemlidir.

Çalışma Planlamasının Temel İlkeler

Gerçekçi Ol
Kendi yaşam şartlarını göz önüne al.
İş yoğunluğun, aile hayatın ve özel durumlarını dikkate al.
Kendine abartılı değil uygulanabilir bir program yap.
Zamanı Parçalara Ayır
Yıllık, aylık, haftalık, günlük hedefler oluştur.
Konulara göre değil, sınav tarihine göre geriye dönük plan yap.
"Hangi derse ne kadar zaman ayırmalıyım?" sorusuna yanıt ver.
Esnek Ama Disiplinli Ol
Her şey planlandığı gibi gitmeyebilir.
Önemli olan, programdan sapıldığında telafi edebileceğin bir esnekliğin olmasıdır.



ÖRNEK: YILLIK PROGRAM MODELİ

Haftalık ve Günlük Planlama Nasıl Olmalı?

Haftalık: En az 12-15 saat çalışma (yoğun dönemlerde 20 saati bulabilir)

Günlük:
İş günlerinde 1,5 – 2 saat
Hafta sonlarında 5 – 7 saat
Haftada 1 gün dinlenme ve motivasyon günü



YMM sınavına hazırlanan adayların en büyük zorluklarından biri, işi, özel hayatı ve sınavı

bir arada götürmektir. Çalışma hayatı yoğun olan meslek mensupları, bu dengeyi kurmakta

zorlanabilir. Çözüm ise önceliklendirme ve planlamadır.

İş yoğunluğunu sınav döneminde mümkünse hafifletin.

Aile bireylerinden destek alın, zaman yönetimini onlarla paylaşın.

Haftalık planınızı sadece ders çalışma değil, dinlenme ve aile zamanını da kapsayacak

şekilde yapın.

Sınava 3-4 ay kala daha yoğun bir tempoya girmek ve çevrenizi bu konuda bilgilendirmek

önemlidir.

ZAMAN YÖNETİMİ: İŞ, AİLE VE SINAV DENGESİ

Çalışma Kaynakları ve Ktaplar

Doğru kaynak seçimi başarının anahtarıdır. Çok kaynak değil, etkili kaynak gerekir.

TESMER’in YMM Sınavlarına Hazırlık kitapları

Mevzuat kitapları ve güncel sirkülerler

Çıkmış sorular ve çözüm kitapları

Online eğitim platformları ve deneme sınavları

Grup çalışmalarına ve soru çözüm gruplarına katılım motivasyonu artırır



SINAV STRATEJİSİ VE İPUÇLARI

Önce kolay ve hâkim olduğunuz konuları çözerek motivasyon sağlayın.

Uzun sorulara bölerek çözüm yolunuzu oluşturun.

Zamanı sınav boyunca dengeli kullanın.

Çıkmış sorulara mutlaka çalışın, soru tipi ve dilini tanıyın.

Sınav anında heyecanla mücadele için önceden deneme sınavları yapın.

 SIK YAPILAN HATALAR VE ÇÖZÜM ÖNERİLERİ

Programsız ve dağınık çalışma.

Çıkmış sorulara yeterince önem vermemek.

Aşırı kaynak yüklemesi ve konular arasında kaybolmak.

Son ana kadar tam tekrar yapmamak.

Tüm bunları önlemek için net bir çalışma programı ve düzenli tekrar şarttır.

BAŞARILI ADAYLARIN TAVSİYELERİ

YMM sınavını başarıyla geçmiş adayların en çok önerdiği tavsiyeler:
En az 6 ay önce çalışmaya başla.
Konuları böl ve modül modül ilerle.
Zaman yönetimine dikkat et.
Çıkmış soruların tamamını çöz.
Çalışmayı asla son aya bırakma.



YMM SINAVINA GİDEN YOLDA SON SÖZ

Yeminli Mali Müşavirlik, yalnızca bir unvan değil; sorumluluk, itibar ve mesleki

derinliği temsil eden bir roldür. Bu yola çıkmak, bilgi birikiminin, disiplinin ve

azmin birleşimini gerektirir. YMM sınavı uzun, yorucu ve zaman zaman

motivasyonunuzu zorlayacak bir süreç olabilir. Ancak iyi planlanmış bir çalışma

programı, doğru kaynak seçimi ve kararlılıkla sürdürülen bir emek, başarıyı

kaçınılmaz kılar.

Bu e-book boyunca, YMM sınavının teknik yapısını, çalışma yöntemlerini ve

deneyim odaklı ipuçlarını sizlerle paylaştık. Unutulmamalıdır ki bu sınav, sadece

sınav günü değil, aylar süren bir hazırlığın, disiplini ve emeklerinin sonucudur.

Kendinize güvenin, motivasyonunuzu yüksek tutun ve düzenli çalışmaya devam

edin. Her başarılı YMM, bu yollardan geçti ve siz de başarabilirsiniz.

Başarılar dileriz!

Sonuç


