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GIRIS

Yeminli Mali Miisavirlik (YMM) smavi, mesleki kariyerin en onemli ve zorlu
asamalarindan biridir. Sadece bilgi degil, disiplin, planlama ve sabir gerektirir. Bu e-
book, YMM simavina hazirlanan adaylara yol gostermek, c¢alisma siirecini planli ve
verimli hale getirmek amaciyla hazirlanmistir. Igeriginde smav sisteminden, etkili ¢alisma
yontemlerine, pratik ipuglarindan sik yapilan hatalara kadar birgok bashik yer
almaktadir.

Bu yolculukta en 6nemli unsur; hedefe odaklanmak ve adim adim ilerlemektir.
Simdi, basariya giden bu yol haritasini birlikte inceleyelim.



YMM SINAVI HAKKINDA GENEL
BILGILER

Yeminli Mali Misavirlik (YMM) meslegi, Tiirk vergi sisteminde hem kamu hem de 6zel sektor igin
kritik bir role sahiptir. YMM’ler; miikelleflerin vergiye iliskin beyanlarinin dogrulugunu tasdik eder,

cesitli raporlar diizenler ve kamu adina giivence saglar.

Bir anlamda YMM, hem serbest meslek hem de kamu hizmeti niteligi tasiyan, sorumlulugu agir bir
meslektir. YMM unvani, 3568 sayili "Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali

Miisavirlik Kanunu" kapsaminda verilmekte olup, bu unvani almak i¢in zorlu bir sinav siirecini
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basariyla tamamlamak gerekmektedir.

YMM smavinin temel amaci, meslege baslayacak adaylarin;
« Vergi mevzuatini,
« Muhasebe ve raporlama standartlarini,
« Denetim ve etik kurallarini,
« Ticaret ve Bor¢lar Hukukunu
. profesyonel seviyede bildiklerini 6lgmek ve belgelemektir.

Bu sinav, mali misavirlikten yeminli mali miisavirlige gegisin en 6nemli adimidir. Hem teknik bilgi

hem de uygulama bilgisi gerektiren kapsamli bir sinavdir.
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YMM SINAVINA KIMLER KATILABILIR?

Yeminli Mali Miisavirlik sinavina girebilmek i¢in yalnizca SMMM (Serbest Muhasebeci
Mali Miisavir) unvanina sahip olmak yeterli degildir. Adaylarin, hem mesleki hem de
hukuki olarak bir dizi kosulu saglamasi gerekmektedir. Bu kosullar, 3568 sayil1 Serbest
Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik Kanunu ve ilgili yonetmelikler
ile agikga belirlenmistir. Bu diizenlemeler, meslegin sayginligini ve sinavin seviyesini

korumaya yonelik bir filtredir.

Ik ve temel sart, adaym aktif bir Serbest Muhasebeci Mali Miisavir (SMMM) olmasidir.
Yani, sadece sinavi gegmis olmak yetmez, fiilen ruhsatli ve galisan bir SMMM olma sarti
aranir. SMMM unvanini kazanmis ve ruhsatini almis olan adaylar, Y MM sinavina
basvurabilme hakki kazanmak i¢in ayrica en az 10 yillik mesleki tecriibeye sahip
olmalidir. Bu 10 yillik siire, sadece mezuniyetten sonraki ¢alisma siiresini degil, ruhsatl
olarak fiilen yapilan mesleki faaliyeti kapsar. Ornegin, bir aday 5 yil stajyer olarak veya
ruhsatsiz ¢alistiysa bu siire kideme sayilmaz. Kidem stiresi yalnizca ruhsath olarak
SMMM unvani ile yapilan ¢aligmalardan hesaplanir.

Ayrica, mesleki kidem sartinin saglandigi tarih, YMM sinavina bagvuru tarihi itibariyle
tamamlanmis olmalidir. Yani, sinava bagvurdugunuz anda 9 yil 10 ay kideminiz varsa

basvurunuz kabul edilmez, 10 y1li doldurmaniz beklenir.
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Smava katilabilmek i¢in aranan bir diger onemli sart ise meslek onuru ve ahlakina
uygunluktur. Adayin, gegmiste vergi kagakciligi, sahte belge diizenleme gibi meslek etigi
ile bagdasmayan bir suca karigsmamis ve meslekten gegici veya siirekli ¢ikarma gibi agir

bir disiplin cezasi almamis olmasi gerekmektedir.

Sadece mesleki degil, hukuki agidan da smav sartlar1 mevcuttur. Adaylarin, Tirkiye
Cumhuriyeti vatandasi olmasi ve kamu haklarindan yoksun bulunmamasi gerekir.
Ayrica, gorev yapmasina engel olabilecek derecede bedensel ya da ruhsal bir saglik

sorunu bulunmamasi sarttir.

Ozetle, YMM smavina girebilmek icin yalnizca bilgi birikimi yeterli degildir. Adayin,
hukuken ve mesleki ge¢misi itibariyla da tam anlamiyla hazir olmasi gerekir. Bu siki
kosullar, YMM unvanimin yiiksek sayginligini korumaya ve mesleki yeterlili§i garanti

altina almaya yoneliktir.

Sinav bagvuru siirecinde adaylardan:

« Niifus clizdani fotokopisi,

« SMMM ruhsat fotokopisi,

« Mesleki kideme iliskin onayli belgeler,

« Sabika kayd,

« Saglik durumunu gosterir belge (gerektiginde)
gibi belgeler istenir ve eksiksiz bir basvuru dosyasi olusturulmasi beklenir. Bagvuru
belgelerinde yapilacak kiigiik bir hata bile simnav siirecine basvuramama ya da smavi
gegersiz saydirma riski dogurabilir.
Bu nedenle adaylarin basvuru asamasini da tipki smav gibi ciddiye almasi, gerekirse

bagh olduklar1 oda veya TESMER subelerinden danismanlik almasi 6nemlidir.
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SINAV BASVURU SURECI VE GEREKLILIKLER

Yeminli Mali Miisavir (YMM) unvanini almak isteyen adaylar, basvurularini yalnizca belirli
donemlerde ve eksiksiz bir sekilde yapabilirler. YMM sinavina bagvuru siireci, hem teknik hem
de belge temelli bir dizi adimdan olusur. Bu siiregte yapilacak herhangi bir eksiklik, smav
hakkinin kaybina veya sonraki donemlere ertelenmesine yol agabilir. Bu yiizden basvuru

asamasl, en az sinav hazirligi kadar 6nemlidir.

Basvuru Takvimi ve Tlan

YMM smav basvuru tarihleri, her yil TURMOB ve TESMER tarafindan ilan edilir. Genellikle her
yil Nisan ve Ekim aylarinda olmak tizere yilda iki kez YMM sinavi agilir. Bagvurularin baslangig ve
bitis tarihleri resmi duyurularla ilan edilir. Adaylar, basvuru donemlerini ve ilgili duyurular1 diizenli
olarak takip etmelidir.
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Basvuru Sekli ve Yontemi

Bagvurular genellikle TESMER Otomasyon Sistemi (TEOS) iizerinden online olarak
alimmaktadir. Aday, TEOS sistemine kisisel kullanici ad1 ve sifresi ile giris yaparak
basvurusunu tamamlar. Ancak basvurunun tamamlanabilmesi i¢in elektronik ortamda
doldurulan bagvuru formunun yaninda istenen belgelerin de sisteme yiiklenmesi
gerekmektedir. Sisteme eksik belge yiiklenmesi durumunda bagvuru onaylanmaz.

Basvuruda Istenen Belgeler

Sinav bagvurusu sirasinda adaylardan su belgeler istenir:
1.SMMM Ruhsat Fotokopisi
o Gegerli ve ruhsat numarasi net olarak gortilecek sekilde.
2. Mesleki Kideme Iliskin Belge
o Oda tarafindan onayli, adayimn 10 yillik mesleki kidemini gosteren belge.
3. Niifus Ciizdan1 Fotokopisi
o Giincel ve kimlik bilgilerini agikc¢a gosteren.
4.Sabika Kaydi
o E-devlet lizerinden alinmis ve basvuru tarihinden en fazla 1 ay 6ncesine ait
olmal.
5.Saglik Durumu Beyani veya Raporu
o Fiilen gorev yapmaya engel bir durum bulunmadigina iligskin (Bazi donemlerde
istenmeyebilir).
6.Basvuru Formu
o Sistem lizerinden doldurulmus, imzalanmis ve oda onayli bagvuru formu.
7.Fotograf

o Son 6 ay igerisinde ¢ekilmis vesikalik fotograf.
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Basvuru Ucreti ve Yatirilmasi

YMM sinavina giris iicreti her yil TURMOB tarafindan belirlenir ve duyurulur. Adaylar,
basvuru iicretini belirtilen banka hesaplarina yatirarak dekontlarmi da sisteme yiiklerler. Ucret

yatirilmadan basgvuru tamamlanmis sayilmaz.

Basvuru Onay1 ve Kontrol

Belgelerin sisteme yiiklenmesinden sonra adayin bagl bulundugu Oda, bagvurunun
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dogrulugunu kontrol eder ve onaylar. Onay islemi tamamlandiktan sonra adaylar sinava giris

icin kesinlesmis olur. Bagvuru siirecinde yapilacak bir hata, eksik belge veya siirenin kagirilmasi
sinav hakkinin kaybina sebep olabileceginden, mutlaka Oda veya TESMER ’den destek

alinmalidir.

Dikkat Edilmesi Gereken Onemli Noktalar
« Bagsvuru oncesi kidem stiresinin dolmus olmasi gerekmektedir.

« Belgelerde silinti, kazint1, eksik bilgi olmamalidir.

Sabika kaydi ve diger belgeler giincel olmalidir.

Sistem lizerinden onay alinmadan sinava girilemez.

Bagvuru ticretinin zamaninda yatirilmasi zorunludur.
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TAVSIYE

YMM simavi basvurusuna baslamadan once mutlaka son yillarda yayinlanan
duyurular1 ve TESMER kilavuzunu dikkatlice okuyunuz. Oda personelinden
veya daha Once sinava giren meslektaslardan siire¢ hakkinda bilgi almaniz, eksik
belge ve yanlis basvuru riskini en aza indirecektir.



SINAV FORMATI VE DERS KONULARI

YMM Sinavi Ka¢ Oturumdan Olusur?

YMM Smavi, toplamda 7 ayr1 dersten olusur ve her ders bagimsiz bir smav olarak
uygulanir. Bu oturumlar bir biitiin sinav degil, birbirinden bagimsiz modiiller seklindedir.
Her oturum belirli bir konuda bilgi ve uygulama yeterliligini 6l¢gmeyi amaglar. Adaylar, bu

oturumlara tek tek hazirlanmali ve her birinden basarili olmalidir.
Siavin genel yapisi su sekildedir:

Oturum Ders

1 Vergi Teknigi

2 Vergi Hukuku ve Turk Vergi Sistemi

3 Muhasebe Standartlan ve Finansal Raporlama
4 Sermaye Piyasasi Mevzuati

5 Borglar ve Ticaret Hukuku

6 Denetim

) Meslek Hukuku

Siire

3 Saat

3 Saat

3 Saat

2 Saat

2 Saat

2 Saat

2 Saat
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SINAV SISTEMATIGI

Sinavlar, klasik (yazili) sinav seklinde uygulanir. Coktan segmeli bir sinav degildir. Her bir
derste, agirlikli olarak agik uglu, analiz ve uygulama gerektiren sorular sorulur.

Sorular, mevzuata dayali oldugu kadar; uygulama ornekleri, vaka analizi, ¢6ziim Onerisi
gerektiren yapida hazirlanir.

Degerlendirme 100 puan tizerinden yapilir ve her dersten en az 50 puan almak gerekir. Fakat
sinavdan basarili sayilmak igin sadece her dersten 50 almak yetmez, ayrica tiim siavlarin
genel ortalamasinin da 65 olmasi sarttir.

Yani, bir dersten 50 alip gegebilirsiniz ama ortalamaniz 65'!n altina diiserse sinavdan
basarisiz sayilirsiniz.

Basarisiz olunan oturumdan bir sonraki sinav doneminde yeniden girme hakki vardir. Ancak
3 yillik sinav tamamlama siiresi vardir, bu siireyi asan adaylar basarili olduklar1 derslerden
de sorumlu olurlar.
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YMM SINAVINDA SORULAN DERSLER VE iICERIKLERI

# 1) Vergi Teknigi
« Vergi matrahi, beyanname, inceleme, uzlasma, tarhiyat tiirleri
« Vergi ceza sistemi
« Uygulamada sik karsilagilan vergi usul problemleri

# 2) Vergi Hukuku ve Tiirk Vergi Sistemi
« Vergi Usul Kanunu, Gelir Vergisi Kanunu, Kurumlar Vergisi Kanunu
. Katma Deger Vergisi, Ozel Tiiketim Vergisi, Damga Vergisi
« Stopaj uygulamalari, indirim ve istisnalar

#® 3) Muhasebe Standartlari ve Finansal Raporlama
 Tirkiye Finansal Raporlama Standartlari (TFRS)
« Muhasebe uygulamalari ve finansal tablo analizi
« Gergege uygun deger, degerleme, amortisman hesaplamalari

#® 4) Sermaye Piyasas1 Mevzuati
« Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK) mevzuati
. Halka arz, finansal tablolar ve denetim
« Kayitl sermaye sisteminin uygulama esaslar1



5) Borglar ve Ticaret Hukuku
« Tirk Ticaret Kanunu
« Bor¢lar Kanunu

« Ticari isletme, sirketler hukuku ve ortaklik yapilari

# 6) Denetim
« Denetim standartlari ve etik kurallar
« Bagimsiz denetim siireci ve raporlama

« Mali miisavir ve YMM'’lerin denetim sorumluluklari
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#® 7) Meslek Hukuku

« 3568 sayili Kanun
. TURMOB ve Odalar sistemi

« Disiplin uygulamalar1 ve meslek etigi

Dikkat Edilmesi Gerekenler
« Siav konulari, siirekli giincellenen mevzuatla birlikte degiskenlik gosterebilir.
« Son yillarda enflasyon diizeltmesi, transfer fiyatlandirmasi, KDYV iadeleri gibi uygulamal
konulardan soru ¢ikma orani artmustir.
« Calisirken sadece mevzuat degil, gikmis sorular ve 6rnek vaka analizlerine de

odaklanmak gerekir.
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ETKILI CALISMA PROGRAMI NASIL HAZIRLANIR?

YMM sinavina hazirlik siireci uzun soluklu, planl ve disiplinli bir galigma gerektirir.
Yillardir sinava hazirlanan birgok adayin ortak tecriibesi, basariya giden yolun iyi bir
calisma programindan gectigini gostermektedir. Sinav, sadece bilgi birikimi degil, ayni

zamanda zaman ve enerji yonetimi ile kazanilir. Ozellikle yogun bir is temposuna sahip

meslek mensuplari i¢in “ben ¢alistikga olur” anlayisi genellikle basarisizlikla sonuglanir.

YMM Sinavina Hazirhk Neden Zor?
Clnki adaylar;
« Ayni anda hem ofis, hem miisteri isleri, hem aile sorumluluklariyla ugrasir.
« Calisma siiresi sinavda basarili olmak igin genellikle yetersiz kalir.
« Motivasyon kaybi, sinavin en biiyiik diismanidir.
Dolayisiyla gergekci ve uygulanabilir bir ¢aligma programina sahip olmak sinav kadar

Onemlidir.

Cahsma Planlamasinin Temel Tlkeleri

Gergekei Ol

Kendi yasam sartlarini géz oniine al.

Is yogunlugun, aile hayatin ve 6zel durumlarini dikkate al.
Kendine abartili degil uygulanabilir bir program yap.

Zamani Pargalara Ayir

Yillik, aylik, haftalik, giinliik hedefler olustur.

Konulara gore degil, sinav tarihine gore geriye doniik plan yap.
"Hangi derse ne kadar zaman ayirmaliyim?" sorusuna yanit ver.
Esnek Ama Disiplinli Ol

Her sey planlandigi gibi gitmeyebilir.

Onemli olan, programdan sapildiginda telafi edebilecegin bir esnekligin olmasidir.
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ORNEK: YILLIK PROGRAM MODELI

Dénem

Ocak - Mart

Nisan - Haziran

Temmuz - Eylul

Ekim - Sinav

Hedef

Genel tekrar, eksik konu tamamlama

Yogun konu calismasi ve soru ¢ézimii

Konu tekrar + deneme sinavlarina baslama

Yogunlastinlmis tekrar ve cikmis sorularla sinav similasyonu

Haftahk ve Giinliik Planlama Nasil Olmah?

Haftalik: En az 12-15 saat ¢calisma (yogun donemlerde 20 saati bulabilir)

Ginlik:

Is giinlerinde 1,5 — 2 saat
Hafta sonlarinda 5 — 7 saat
Haftada 1 giin dinlenme ve motivasyon giinii

Ornek Giinliik Calisma Programi (Yogun Dénem)

Saat

20:00 - 21:30

21:30 - 22:00

Hafta sonu

Faaliyet

Vergi Hukuku konu calismasi

Cikrmis soru ¢tzimi

J'er saatlik iki oturum (sabah ve 6gleden sonra)
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ZAMAN YONETIMI: IS, AILE VE SINAV DENGESI

YMM sinavina hazirlanan adaylarin en biiyiik zorluklarindan biri, is1, 6zel hayati ve sinavi
bir arada gotiirmektir. Calisma hayati yogun olan meslek mensuplari, bu dengeyi kurmakta

zorlanabilir. Coziim ise Onceliklendirme ve planlamadir.

. Is yogunlugunu smav déneminde miimkiinse hafifletin.
« Aile bireylerinden destek alin, zaman yonetimini onlarla paylasin.
« Haftalik planinizi sadece ders ¢aligma degil, dinlenme ve aile zamanini1 da kapsayacak

sekilde yapin.
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« Sinava 3-4 ay kala daha yogun bir tempoya girmek ve ¢evrenizi bu konuda bilgilendirmek

Oonemlidir.

Calisma Kaynaklan ve Kitaplar

Dogru kaynak segimi basarinin anahtaridir. Cok kaynak degil, etkili kaynak gerekir.
« TESMER’in YMM Sinavlarina Hazirlik kitaplari
« Mevzuat kitaplar1 ve glincel sirkiilerler
« Cikmuis sorular ve ¢6ziim kitaplari
« Online egitim platformlari ve deneme sinavlari

Grup galigmalarina ve soru ¢oziim gruplarina katilim motivasyonu artirir




SINAV STRATEJISI VE IPUCLARI

Once kolay ve hakim oldugunuz konulari ¢dzerek motivasyon saglayin.

Uzun sorulara bolerek ¢éziim yolunuzu olusturun.

« Zamani sinav boyunca dengeli kullanin.

Cikmis sorulara mutlaka galisin, soru tipi ve dilini taniyn.

« Sinav aninda heyecanla miicadele i¢in dnceden deneme sinavlari yapin.
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SIK YAPILAN HATALAR VE COZUM ONERILERI

Programsiz ve daginik ¢alisma.

Cikmis sorulara yeterince 6nem vermemek.

Asir1 kaynak yiiklemesi ve konular arasinda kaybolmak.

Son ana kadar tam tekrar yapmamak.

« Tim bunlar1 6nlemek i¢in net bir ¢alisma programi ve diizenli tekrar sarttir.

BASARILI ADAYLARIN TAVSIYELERI

YMM sinavini basariyla gegmis adaylarin en ¢ok onerdigi tavsiyeler:
En az 6 ay 6nce galismaya basla.

Konular1 bol ve modiil modiil ilerle.

Zaman yonetimine dikkat et.

Cikmis sorularin tamamini ¢oz.

Calismayi asla son aya birakma.



Sonuc

YMM SINAVINA GIDEN YOLDA SON SOZ

Yeminli Mali Miisavirlik, yalnizca bir unvan degil; sorumluluk, itibar ve mesleki
derinligi temsil eden bir roldiir. Bu yola ¢ikmak, bilgi birikiminin, disiplinin ve
azmin birlesimini gerektirir. Y MM sinavi uzun, yorucu ve zaman zaman
motivasyonunuzu zorlayacak bir siire¢ olabilir. Ancak iyi planlanmis bir ¢alisma
programi, dogru kaynak se¢imi ve kararlilikla siirdiiriilen bir emek, basariy1
kag¢inilmaz kilar.

Bu e-book boyunca, YMM simavinin teknik yapisini, ¢alisma yontemlerini ve
deneyim odakli ipuglarini sizlerle paylastik. Unutulmamalidir ki bu sinav, sadece
siav glinii degil, aylar siiren bir hazirligin, disiplini ve emeklerinin sonucudur.
Kendinize giivenin, motivasyonunuzu yliksek tutun ve diizenli ¢alismaya devam
edin. Her basarili YMM, bu yollardan gegcti ve siz de basarabilirsiniz.

Basarilar dileriz!
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