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ICINDEKILER

1. Meslege Giris: SMMM ve YMM Kimdir?
« Misavirlik mesleginin tanimi
« Serbest vs. bagimli ¢alisma farki
« Gerekli beceriler ve yetkinlikler

2. Staj Siireci ve Ilk Admmlar
« SMMM staj bagvurusu nasil yapilir?
« Staj stirecinde edinilmesi gereken deneyimler

3. Sinavlara Hazirlik: SMMM ve YMM
« Sinav yapis1 ve konular
« Verimli ¢alisma yontemleri ve kaynak Onerileri

4. 11k Is Deneyimi ve Ofis Hayatina Uyum
- Hangi is modeli sana uygun?
« CV ve miilakat tiiyolar1

5. Miisteri Iliskileri ve Hizmet Sunumu

6. Yeni Baslayanlarin Sik Yaptigi Hatalar
. Teknik, iletisimsel ve etik hatalar

7. Dijital Cagda Miisavirlik
8. Kariyerini Nasil Planlamalisin?

9. Kendini Test Et
« Kisa degerlendirme sorulari ile farkindalik testi
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GIRIS

Mali miisavirlik mesle§ine adim atmak, yalnizca diploma sahibi
olmakla bitmiyor; stajdan sinavlara, kariyer planlamasindan miisteri
iliskilerine kadar bilingli bir yolculuk gerektiriyor. Bu rehber, yeni
mezunlarin meslege saglam adimlarla baglamasi i¢in pratik bilgiler ve
yol gosterici ipuglar1 sunuyor.



MESLEGE GIRIS: SMMM VE YMM KIMDIR?

Miisavirlik Meslegi Nedir?

Mali miisavirlik, isletmelerin yasal yiikiimliiliiklerini yerine getirmesi, vergi siireclerini
dogru ve zamaninda yiiriitmesi, finansal kayitlarini mevzuata uygun sekilde tutmasi
igin kritik bir uzmandir. Bu meslek, teknik bilgi kadar giiven, iletisim ve etik
sorumluluk da gerektirir. Miisavirler yalnizca belge diizenlemez; ayn1 zamanda
isletmelere yon verir, riskleri 6nceden tespit eder ve karar siireglerinde danisman rolii

ustlenir.

SMMM ve YMM Unvanlar1 Ne Anlama Gelir?

Serbest Muhasebeci Mali Miisavir (SMMM)

SMMM, miisavirlik meslegine ilk adim1 temsil eder. Universite mezunu bireyler, 3 yil
siiren bir staj ve ardindan sinav siireciyle bu unvani alabilir. SMMM’ler, muhasebe
kayitlarini tutar, beyannameleri hazirlar, bordrolama yapar ve vergi danigsmanligi

sunar. Serbest calisabilir ya da bir firmada bagimli olarak gorev alabilirler.

Yeminli Mali Miisavir (YMM)

YMM unvani, meslekte en az 10 yil aktif olarak ¢alismis SMMM’lerin ayri bir sinavla
edindigi iist diizey bir meslek statiisiidiir. YMM’ler tasdik yetkisine sahiptir; 6zellikle
KDYV iadesi gibi raporlamalar YMM onayi gerektirir. Denetim ve tasdik hizmetleriyle
biiyiik 6l¢ekli sirketlerde kritik rol oynarlar.
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Serbest mi, Bagimh nm?

Yeni mezunlarin sik¢a sordugu sorulardan biri de budur.
« Serbest calisan miisavir, kendi ofisini agar ve dogrudan miikelleflerle
calisir.
. Bagimli ¢alisan miisavir, bir ofiste ya da sirkette maash olarak gorev
yapar.
Serbest ¢alisma daha fazla gelir ve 6zglirliikk potansiyeli sunarken, bagiml

caligma mesleki gelisim ve tecriibe i¢in iy1 bir baslangi¢ noktasidir.

Bu Meslek I¢in Hangi Becerilere Sahip Olmalisin?

. Dikkatli ve diizenli olmalisin. Kii¢lik bir hata biiyiik sonuglar dogurabilir.

« Mevzuat takibi aligkanligin olmali. Vergi ve SGK kurallar1 stirekli
giincellenir.

. Iletisim yetenegin giiclii olmali. Hem miisterilerle hem resmi kurumlarla
etkili iletisim sart.

« Zaman yOnetimini iyi yapmalisin. Beyanname tarihlerine uyum hayati
Oonem tasir.

« Teknolojiye agik olmalisin. Dijital sistemler, e-belgeler ve ERP

programlari artik bu meslegin ayrilmaz pargalari.
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Staj Siireci ve Ik Adimlar

SMMM Olmanin ilk Adimi: Zorunlu Staj

Serbest Muhasebeci Mali Miisavir (SMMM) unvanini alabilmek i¢in ilk
sartlardan biri, 3568 sayili Kanun kapsaminda ongoriillen 3 yillik staj siirecini
basariyla tamamlamaktir. Bu siireg; teorik bilgilerin sahada uygulamaya

doniistiigii, meslegin dinamiklerinin 6grenildigi kritik bir donemdir.

Staj Basvurusu Nasil Yapilir?
Staj basvurular, TURMOB (Tiirkiye Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve
Yeminli Mali Misavirler Odalar1 Birligi) iizerinden yapilir. Adaylar, bulunduklari
ilin SMMM Odasina basvuru yaparak siireci baslatirlar.
Basvuru i¢in temel sartlar:

« Universitelerin 1IBF, Isletme, Ekonomi, Maliye vb. boliimlerinden mezun

olmak
« Adli sicil kaydinin temiz olmasi
« Tiirkiye Cumhuriyeti vatandasi olmak

. Stajyer SMMM olmaya engel bir hali bulunmamak



Gerekli Belgeler Nelerdir?

Basvuru sirasinda odalar tarafindan istenen belgeler sunlardir (il odasina gore ufak
farkliliklar olabilir):

« Diploma veya mezuniyet belgesi (ash ya da noter onayli)

« Niifus clizdani fotokopisi

« Adli sicil kaydi

. Tkametgah belgesi

« 4 adet vesikalik fotograf

« Staj bagvuru formu

« Bagvuru ticretinin 6dendigine dair dekont

7 Siirec¢ Nasil Isler?
Basvurular onaylandiktan sonra adaylar Staj Degerlendirme Testine girer. Bu sinavi gegen
adaylar, yetkilendirilmis bir SMMM yaninda veya bir muhasebe ofisinde staja baglar.

Staj siiresi boyunca her 1li¢ ayda bir staj raporu hazirlanir ve ilgili odaya teslim edilir.




Stajda Neler Ogrenilir?

Fatura diizenleme ve belge siniflandirma
Muhasebe fisi ve yevmiye kaydi1 hazirlama
Beyannamelerin hazirlanma siireci
SGK, BAG-KUR ve bordro uygulamalari
Mevzuat arastirma ve uygulama pratigi
« Miisteriyle iletisim kurma becerisi
Staj siirecini aktif ve 6grenmeye acik sekilde degerlendiren adaylar, mesleki
gelisim agisindan biiyiik avantaj elde eder.
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Iyi Bir Stajyer Nasil Olunur?

« Soru sormaktan ¢ekinme: Ne kadar ¢ok sorarsan o kadar hizli 6grenirsin.

« Not al: Duydugun her terimi hafizanda tutamayabilirsin. Notlar kalic1
olur.

« Zamani verimli kullan: Staj stiren sinirli, her giinii dolu gegirmeye calis.

« Dikkatli ol: Belgelerde hata yapmamak, sorumluluk alma yetkinligini
gosterir.

« Saygili ve uyumlu ol: Mesleki disiplinin temeli insan iliskilerinden geger.




SINAVLARA HAZIRLIK: SMMM VE YMM

SMMM ve YMM Smavlar1 Nedir?

Mali miisavirlik mesleginde yetki ve unvan kazanmanin temel yolu, TURMOB

tarafindan diizenlenen SMMM ve Y MM sinavlarini gegmektir.

SMMM Sinavi:

Stajini tamamlamis adaylarin katildigi bu sinav, meslege resmi girisin kapisidir.

Sinavda basarili olmak i¢in 9 dersten olusan bir sinav paketinin tiimiinii gegmek gerekir.

YMM Smavr:

SMMM olarak en az 10 yil fiilen ¢alismis olanlar girebilir. Y MM sinavi, daha ileri diizey

vergi ve denetim bilgisi gerektirir. Ayn1 zamanda YMM'lik i¢in etik, mevzuat hakimiyeti

ve analitik diisince 6n plandadir.

SMMM Sinav Sistemi Nasildir?

SMMM sinavi yilda 3 kez (genellikle mart, temmuz, aralik aylarinda) yapilir. Her sinav

donemi i¢in bagvuru yapilmasi gerekir.

Sinav, ¢coktan se¢cmeli test formatindadir.

SMMM sinav ders basliklar::
1. Finansal Muhasebe
2.Mali Tablolar Analizi

3. Vergi Mevzuati ve Uygulamasi

4. Hukuk (Ticaret, Bor¢lar, Is Hukuku)

5.Meslek Hukuku
6.Denetim

7.Maliyet Muhasebesi
8. Muhasebe Denetimi
9.Yonetim Muhasebesi
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Nasil Hazirlanmah?

SMMM sinavi, sadece bilgi degil, disiplinli calisma aliskanligi da gerektirir.

Hazirlik i¢in Oneriler:

« Genis zaman araligina yayilmis bir ¢alisma plani olustur.

Konu konu soru ¢ozlimii yaparak eksik alanlarini belirle.
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Video egitim platformlarin1 ve canli online kurslari takip et.

Eski sinav sorularini ¢ozerek soru tarzinmi kavra.

En az haftada bir kez deneme sinav1 yap.

Sik Yapilan Hatalar
« Tim dersleri ayn1 anda ¢alismaya ¢alismak

Sadece teorik bilgiye odaklanmak (pratik soru ¢6zmeden)

Giincel mevzuat degisikliklerini gbz ardi etmek

Zaman yonetimini ihmal etmek

Sinav stresini yonetememek

Onerilen Kaynaklar
« TURMOB Yaymlar:: SMMM sinavlaria 6zel kitap serileri
Mesleki Yaymlar: ISMMMO, E-Yaygin, GUV Yayinlari

YouTube ve Udemy: Konu anlatimli videolar

Deneme smavlari: Onceki yillara ait ornekler tizerinden hazirlanmis denemeler

Telegram ve WhatsApp gruplari: Paylagim ve destek gruplari



[LK IS DENEYIMI VE OFIS HAYATINA UYUM

Muhasebe Biirosu mu, Sirket I¢ci Muhasebe mi?
Yeni mezun bir aday olarak karsina ¢ikabilecek iki temel yol var:

1. Muhasebe Biirosu (Serbest Mali Miisavirlik Ofisi):
o Cok sayida farkli firmaya hizmet verilir.
« KDV, muhtasar, gegici vergi gibi pek ¢ok beyanname tiirti ile pratik yapilir.
« Tempo yiiksektir ama deneyim kazanmak i¢in ¢ok avantajhidir.

2. Sirket I¢i Muhasebe Departmant:
o Tek bir kurumun muhasebesine odaklanilir.
« Genellikle bliytlik olgekli firmalarda siiregler daha kurumsaldir.
« Beyan siiregleri danigmanlar araciligiyla yiiriitiiliiyor olabilir.

Her iki yol da gelisim i¢in degerlidir. Ilk birkag y1l yogun 6grenme i¢in muhasebe
biirolari, uzmanlasma i¢in sirket ici muhasebe tercih edilebilir.
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SIK KARSILASILAN RISKLER VE ORNEK UYGULAMALAR

Is Goriismelerinde Dikkat Edilmesi Gerekenler

Mali miisavirlik alaninda ise giris miilakatlari, genellikle bilgi kadar durusa ve motivasyona
da bakar.

Hazirlikli olman gereken konular:
« Mezuniyet sonrasi yaptiklarin
« Staj deneyimin ve 6grendiklerin
« Excel, muhasebe programi kullanimi (Luca, Mikro, Logo gibi)

Vergi takvimi bilgisi, beyanname tiirleri

Gelisim istegin ve meslek hedeflerin

/ Ipucu: Kiigiik firmalarda samimi, biiyiik firmalarda profesyonel bir yaklasim tercih
edilir. Goriismeden once firma hakkinda arastirma yapman fark yaratir.



CV ve LinkedIn Profilinde One Cikmak

Ilk ise alimlarda CV hala en 6nemli belge. Ancak LinkedIn profilin de artik neredeyse CV
kadar etkili.

CV i¢in ipuglart:
« 1 sayfay1 gegmemeli
- Egitim bilgisi ve varsa staj tecriibesi acik¢a yazilmal
« Bildigin yazilimlar mutlaka belirtilmeli
« Referans gosterebilirsen biiyiik avantaj saglar
LinkedIn i¢in 6neriler:
« Profil fotografin profesyonel olsun
« “Hakkimda” kisminda hedeflerini kisa ve samimi bir dille yaz
« Yaptigin stajlari ve katildigin egitimleri mutlaka ekle
« Aktif paylagimlar yaparak ¢evre olustur
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Miisteri Edinme ve Iliski Yonetimi

Mali miisavirlik mesleginde bilgi kadar giiven de degerlidir. Ozellikle serbest olarak
calismay1 diisiinen miisavir adaylari igin miisteri edinmek ve saglikli iligskiler kurmak, mesleki
basarinin temel taslaridir.

Miisteri Nasil Edinilir?

Yeni miisavirlik hayatina atildifinda hemen bir miisteri portfoyii olusmaz. Ancak dogru
stratejilerle zaman ig¢inde giivenilir bir ¢evre kurabilirsin.
[k miisterileri kazanmak icin oneriler:

Cevrendeki kiiciik isletmelere danismanlik teklif edebilirsin.

Eski staj yaptigin yerde seni yonlendirebilecek kisilerle iletisimde kal.

LinkedIn gibi profesyonel mecralarda aktif ol.

Vergi takvimi, kiigiik egitimler gibi konularda sosyal medyada paylasim yaparak
bilinirlik olustur.

Miisteriyle Ik Goriisme

Bir miisteriyle ilk gortismede dikkat edilmesi gereken en dnemli sey anlayarak dinlemek ve
net iletisim kurmaktir.

Konusma sirasinda:
« Hangi alanda faaliyet gosterdigini 6gren
« Hangi hizmetleri bekledigini sor
« Sundugun hizmetleri sade ve giiven verici bir sekilde agikla
« Fiyat konusunda net, yazili ve 6l¢tlii ol
I1k izlenim, uzun vadeli iliskiyi belirler.
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Hizmet Bedeli Nasil Belirlenir?
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Fiyat belirlerken piyasay1 ve hizmetin kapsamini dikkate almalisin.
Ayni hizmet, farkli firmalar i¢in farkl siire ve emek gerektirebilir.

Genel prensipler:

« Fatura sayisi, ¢alisan sayisi, is hacmi dikkate alinir

« Tek seferlik mi, aylik hizmet mi oldugu belirlenmeli

« Hizmet s6zlesmesi yapilmasi onerilir
Ucretlendirmeyi yaparken rekabetci ama emegini karsilayan bir denge kurmalisin.
Giiven Olusturmanin Yollar

« Bilgiyi zamaninda ve dogru aktar

« S0z verdigin isleri zamaninda tamamla

« Gerekirse fazladan zaman ayir ama kaliteden 6diin verme

« Miisterinin isini “kendi 1sin gibi” sahiplen
Giiven kazanan miisavir, sadece miisteri kaybetmez; tavsiye edilerek daha fazla miisteri
kazanir.

Geng¢ Miisavirlerin En Cok Yaptig1 7 Hata

Her meslekte oldugu gibi, mali miisavirlikte de ilk yillarda yapilan bazi hatalar, hem mesleki
itibar hem de miisteri iliskileri agisindan dnemli sonuglar dogurabilir. Bu boliimde, bu
hatalar1 erkenden fark etmeni ve 6nlem almani saglayacak noktalar siraliyoruz.



Vergi Takvimlerini Gozden Kacirmak
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Beyanname ve 6deme tarihlerini kagirmak, miisteriye ceza yazilmasiyla
sonuglanabilir. Bu da miisavir olarak giiven kaybina neden olur.

** Coziim: Dijital takvim kullan, uyar sistemleri kur, isleri son dakikaya
birakma.

Belgeleri Eksik ya da Hatali Tutmak

Yanlis belge diizenlemek, yanlis KDV orani uygulamak veya evraklari

karistirmak hem denetimde sorun ¢ikarir hem de telafisi zor hatalara neden olur.
® Coziim: Diizenli evrak kontrolii yap, kayitlar: giinliik takip et.

Miisteriyle Zayif Tletisim Kurmak

Sadece teknik bilgiye odaklanmak, miisteriyle acik ve anlasilir konusmamak
iliskiler1 zedeler.

®: Coziim: Miisteri dilinden konus, teknik terimleri sadelestirerek anlat,
diizenli bilgi ver.

Kayit Dis1 Hizmete “Hayir” Diyememek
Bazi miisteriler kayit dis1 islem talep edebilir. Bu tiir talepler, hem yasal risk tasir
hem de uzun vadede seni zora sokar.

¥ Coziim: Mesleki durus sergile, “hayir” demeyi 6gren.



Giincel Mevzuati Takip Etmemek
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Vergi, SGK ve ticaret mevzuatinda siirekli degisiklik olur. Bu degisimleri takip
etmemek ciddi hatalara neden olabilir.

(J Coziim: Resmi gazeteleri ve TURMOB duyurularini takip et, mesleki
egitimleri kagirma.

Etik Ilkelere Yeterince Onem Vermemek
Mesleki etik, miisavirlikte temel bir degerdir. Gizlilik, tarafsizlik, diirtstliik gibi
ilkeler her durumda korunmalidir.

Coziim: TURMOB Meslek Etigi Kurallar’n1 6gren ve igsellestir.

Profesyonel Simirlar1 Belirleyememek
Yeni baslayan miisavirler, “her seye yetisme” telasiyla asir1 ylik alabilir. Bu
durum hem is kalitesini diisiiriir hem de tiikenmislige yol agar.

%) Coziim: Sorumluluk alanini netlestir, “Onceliklendirme” becerisi kazan.



Dijital Doniisiim ve Gelecegin Miisaviri
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Giliniimiizde mali miisavirlik, klasik defter tutmanin ¢ok Otesine gegti. Vergi
siireclerinden muhasebe kayitlarina kadar her seyin hizla dijitallestigi bir

donemdeyiz. Bu doniisiim, gen¢ misavirler i¢in biiylik firsatlar sunuyor.
e-Belge Siireclerine Hakimiyet Sart

. e-Fatura, e-Defter, e-Arsiv, e—Irsaliye gibi uygulamalar artik standart haline
geldi.

« Miisavirler, bu sistemleri yalnizca teknik olarak degil; yasal boyutlariyla da
cok 1y1 bilmek zorunda.

o Miikelleflerin dijital siireglere gegisini yonetmek artik miisavirlerin
sorumlulugunda.

Ipucu: GIB portali, 6zel entegratdr sistemleri ve Uyumsoft gibi ¢oziimlerle
caligmay1 6gren.



Yapay Zeka ve Otomasyon Araclari

Yapay zeka (Al), ontimiizdeki yillarda muhasebe mesleginde en ¢ok etkisi
hissedilecek teknolojilerden biri.
« Otomatik fisleme, veri siniflandirma, belge kontrolii gibi isler artik Al
destekli yapilabiliyor.
 Excel formiillerinin yerini alan yapay zeka tabanli tahminleme ve analiz
araglari, mali misavirlerin elini gii¢lendiriyor.
« Uyumsoft gibi yazilimlar sayesinde ERP sistemleriyle tam entegre ¢alisma
miimkiin hale geliyor.
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Bilgi: “ERP + Yapay Zeka” birlesimi, 6zellikle tiretim, lojistik ve e-ticaret
firmalarinda mali misavirlerin stratejik danigmanlik roliinii artiriyor.

Siirekli Ogrenme ve Uy Adaptasyon

Dijitallesme ile birlikte meslekte "6grenme hig bitmez".
« Online egitimlere, mesleki webinar’lara ve sertifika programlarina agik
olmalisin.
« Dijital okuryazarlik, artik mali misavirlik yetkinliklerinin bir pargasi.
« Excel, e-beyanname programlari, dijital bordrolama, belge arsivleme gibi
dijital beceriler artik “olmazsa olmaz”.

Gelecegin Miisaviri Nasil Olacak?

« Danigman rolii 6n planda olacak: Sadece islem yapan degil, yonlendiren
uzman.

« Veriyle konusan miisavir olacak: Analiz yapabilen, raporlayan, tabloyu
goren.

. Dijital sistemlere hakim miisavir olacak: Is ortaklariyla ayni dili
konusabilen, entegrasyonu yoneten.

« Insan iliskileri giiclii, giiven veren miisavir olacak: Teknoloji destekli ama
insana odakli bir yaklasim.
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Kariyer Plam1 ve Uzmanlasma Yollar

Mali miisavirlik, sadece bir meslek degil; uzun vadeli bir kariyer yolculugudur.
Bu yolculukta ne kadar erken yoniinii belirlersen, o kadar saglam adimlar
atarsin.

% Hangi Alana Yoneleceksin?
Her miisavir her 151 yapmaz. Kendine su sorulari sorarak yonint
belirleyebilirsin:
« Vergi mevzuati mi seni daha ¢ok ¢ekiyor, denetim mi?
 Biiyiik firmalara mi1 damismanlik yapmak istersin, kiigiik isletmelerle mi
calismak?
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« Kamuya m1 yonelmek istiyorsun, ozel sektore mi?
Uzmanlasmak, seni hem aranir bir danisman yapar hem de is ytikiinii daha
verimli yOnetmeni saglar.

9 YMM Olmak ve Diger Sertifikalar
SMMM olduktan sonra 10 yil fiilen ¢alisanlar, Yeminli Mali Miisavirlik
simnavina girerek daha yiiksek yetkilere sahip olabilir.
Ayrica:
« Bagimsiz Denetgilik
« KGK (Kamu Go6zetimi Kurumu) Sertifikalar
« Finansal analiz ve raporlama egitimleri
« gibi yollarla bilgi alanin1 genisletebilirsin.

2 Yurt Dis1 Firsatlar

Uluslararasi raporlama, IFRS, transfer fiyatlandirmasi gibi alanlara yonelmek,
yurt dist baglantili firmalarla ¢aligma imkani saglar.

Ingilizce yeterliligi ve baz1 global muhasebe standartlaria hakimiyet, bu kapiyi
aralayabilir.



SONUC VE ONERILER

Mali miusavirlik, yalnizca rakamlarin ve belgelerin diinyasi degil;
giivenin, sorumlulugun ve siirekli gelisimin meslegidir. Bu rehber
boyunca, liniversite sonrasit meslege adim atmak isteyen bir adayin
karsilasacagi tiim temel siirecler1 birlikte inceledik. Staj bagvurusundan
siav hazirligina, ilk is deneyiminden misteri iliskilerine kadar her
baslik, senin bu yolda daha bilingli ilerlemeni saglamak i¢in hazirlanda.
Her boliim, sadece bilgi degil, ayn1 zamanda ger¢ek hayatta karsina
cikabilecek pratik durumlara karsi bir farkindalik da kazandirmay1

amacladi.

Simdi bu bilgilerle donanmuis bir sekilde, kendi kariyer yolunu ¢izme
zamani. Oniinde uzanan bu mesleki yolculukta basarinin anahtari;
sadece teknik bilgi degil, ayn1 zamanda etik degerlere baglilik, iletisim
becerisi ve 0grenmeye olan istektir. Belki ilk zamanlar her sey ¢cok
karmasik goriinecek, hatalar yapacaksin, zorlanacaksin. Ama bil ki her
miisavir, bu siireglerden gecerek bugiin oldugu yere geldi. En 6nemli
farki yaratan ise vazge¢cmeyenlerdi.

Bu e-kitap bir baslangi¢ noktasidir. Thtiyacin oldugunda tekrar
donebilir, kendini sorgulayabilir ve yoluna daha saglam adimlarla
devam edebilirsin. Hayalindeki meslegi sekillendirmek artik senin
elinde. Simdi sira sende: Ogren, gelis, cesur ol ve bu meslege kendi

imzani at. Ciinkii sen, gelecegin miisaviri olabilirsin.
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